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Likabehandlings- och diskrimineringsplan vid Hultsfreds Gymnasium

MAL

Malsattningen ar att varje elev far kanna trygghet och gemenskap i skolan.
Darfor ska skolan hjalpa eleverna att respektera varandra och allas lika varde,
oavsett nationalitet, kulturell bakgrund eller utseende.

Trakasserier, mobbning eller annan krankande sarbehandling far ej forekomma
pa Hultsfreds Gymnasium.

Rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering exempelvis pga. sexuell
laggning, kon, etnisk tillndrighet, trosuppfattning eller funktionshinder far ej
forekomma pa Hultsfreds Gymnasium.

Om krankningar, enligt ovan, forekommer ar det skolans ansvar att se till att
dessa upphor.

LAGEN
Skollagen 1kap. 2 och 9 88

”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse medgrundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo”

’Sarskilt skall den som verkar inom skolan

1. Framja jamstalldhet mellan kénen

2. Aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och
rasistiska beteenden”

Forbud mot diskriminering och annan krankande behandling i svenska skolor
infors i lagen 2006:67.

LAROPLANEN
I Lpf94, laroplan for de frivilliga skolformerna, star:

”Alla former av trakasserier och krankande sarbehandling bland elever och
anstallda skall motverkas”.

Vidare skall skolan ”verka for en god psykisk och social arbetsmilj6”.
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Vidare ”skall ingen i skolan utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier
skall aktivt bekampas”.

FOREBYGGANDE ARBETE

Verksamheten i skolan skall utformas pa ett sadant satt att goda relationer och
miljéer framjas.

Tillganglighet till vuxna i gemensamma utrymmen som matsal, cafeteria,
uppehallsrum, korridorer och utemiljoer ar en viktig del i arbetet att forebygga
och upptacka mobbning, trakasserier och annan krankande behandling.

All personal &r viktig i detta arbete.

Eleverna utser elevskyddsombud som aktivt deltar i skolans arbetsmiljoarbete.
Skolan utbildar elevstodjare.

Nya elever och deras foraldrar informeras, saval muntligen som skriftligen, om
skolans likabehandlingsplan.

Ny personal informeras pa samma satt som en del i arbetsplatsintroduktionen.

Alla elever, foraldrar samt personal far varje lasar information om skolans
rutiner, riktlinjer och vem man kan vanda sig till d& mobbning, trakasserier och
annan krankande sadrbehandling upptackts.

Skolledningen ansvarar for att elever och personal regelbundet informeras om
och utbildas i fragor som mobbning, trakasserier, rasism, framlingsfientlighet,
krankande sarbehandling och diskriminering. Antimobbningsteamet ansvarar for
temadagar runt skolans vardegrund.

HANDLINGSPLAN VID MOBBNING, TRAKASSERIER OCH ANNAN
KRANKANDE SARBEHANDLING AV ELEVER VID HULTSFREDS
GYMNASIUM

Definition av_mobbning.

Mobbning innebar att en eller flera personer, vid upprepade tillfallen, trakasserar
nagon eller nagra personer fysiskt och/eller psykiskt.

Mobbning kan forekomma saval mellan elever som mellan elever och larare/évrig
personal.

Det ar alltid den utsattes egna upplevelse av situationen som skall vara
vagledande i mobbningsarbetet.
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Antimobbningsteam.

Hultsfreds Gymnasium har ett antimobbningsteam dar medlemmarna i teamet ar
beredda att arbeta férebyggande samt med upptackta eller misstankta fall av
mobbning, trakasserier eller annan sarbehandling av elever.

Teamet bestar av skolpersonal.

Kontaktpersoner ar en representant for skolledningen samt kurator.

Handlingsplan.

D& misstanke finns om att elev mobbas, trakasseras eller kranks av andra elever
pa Hultsfreds Gymnasium skall:

1. Kontakt tas med nagon av antimobbningsteamets kontaktpersoner
(representant fran skolledningen eller kurator).

2. Kontaktpersonen/personerna beslutar vilka av antimobbningsteamets
medlemmar som skall arbeta med arendet.

3. Uppgifter i &rendet samlas in genom kontakt med uppgiftslamnare samt
den utsatte eleven/eleverna. Omyndig elevs foraldrar kontaktas.

4. Tidpunkt for samtal med den/de som misstanks ha krankt, mobbat eller
trakasserat bestams.

5. Samtal med den/de som misstanks ha krankt, mobbat eller trakasserat
genomfors. Individuell atgardsplan upprattas.

6. Kontakt med den/de som utsatts. Individuell atgardsplan upprattas.

7. Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade. Skall ske inom 1 vecka
men tiden kan variera beroende pa hur samtalen avlopt.

8. Gymnasiechef informeras om resultaten av samtalen Omyndig elevs
foraldrar informeras.

9. Gymnasiechef rapporterar svarare fall till arbetsmiljoverket. Polisanmalan
skall gbras om det intréaffade ar av brottslig karaktar.

10.0m de dverenskommelser som traffats i samtalen ej foljs eller ej ger
onskat resultat beslutar ledningen om hur det fortsatta arbetet skall
utformas. Har kan atgard som avstangning av elev bli aktuell.

Arbetet dokumenteras fortldpande. Atgardsplan upprattas.

Da elev upplever sig mobbad, trakasserad eller krankt av personal pa Hultsfreds
Gymnasium skall;

1. Programrektor eller gymnasiechef skall kontaktas.

2. Programrektor eller gymnasiechef kontaktar den/de utsatta for insamling
av information Omyndig elevs foraldrar kontaktas.

3. Eleven erbjuds kontakt med kurator.

4. Programrektor eller gymnasiechef haller samtal med den/de i personalen
som misstanks ha mobbat, trakasserat eller krankt nagon elev/elever.
Individuell atgardsplan upprattas.

5. Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade. Bor ske inom 1 vecka
men tiden kan variera beroende pa hur samtalen avil6pt.
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6. Gymnasiechef informeras om resultaten av samtalen. Omyndig elevs
foraldrar informeras.

7. Om de 6verenskommelser som traffats i samtalen ej foljs eller ger dnskat
resultat beslutar programrektor och gymnasiechef hur det fortsatta arbetet
skall utformas.

8. Gymnasiechef rapporterar svarare fall till arbetsmiljoverket. Polisanmalan
skall gbras om det intraffade ar av brottslig karaktar.

Arbetet dokumenteras fortldpande. Atgardsplan upprattas.

RASISM OCH FRAMLINGSFIENTLIGHET

1. Rasistiskt, framlingsfientligt eller annat diskriminerande material som flygblad
eller affischer far ej spridas eller distribueras pa skolan.

Skolpersonalen har ansvar for att stoppa spridning av sddant material samt
informera skolledningen om héndelsen.

2. D& nagon pa skolan bar rasistiska, framlingsfientliga eller andra
diskriminerande symboler ar det skolpersonalens skyldighet att upplysa denne
om att det ej ar tillatet och rapportera till skolledningen. Detsamma galler musik
med rasistiskt, framlingsfientligt eller diskriminerande innehall.

3. Vid nedlatande kommentarer, skallsord od. med rasistisk, framlingsfientlig
eller annan diskriminerande innebérd skall skolpersonalen ingripa och upplysa
eleven om att detta inte ar tillatet. Om det anda inte upphor informeras
skolledningen.

4. Skolledningen beslutar om atgarder t.ex. kontakt med féraldrar, kontakt med
antimobbningsteamet, kontakt med elevhélsan, polisanméalan samt avstangning
eller forvisning fran skolan jml. gymnasieférordningen 6 kap 21-25 §8.

5. Den elev som utsatts for rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering
erbjuds kontakt med kurator.

6. Om nagon i skolpersonalen ger uttryck for rasism, framlingsfientlighet eller
diskriminering skall detta anmalas till skolledningen.

Arbetet dokumenteras fortlopande.
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UPPFOLJINING OCH UTVARDERING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN
Ansvar

Arbetsgivaren (Hultsfreds Kommun) har huvudansvaret for arbetsmiljon.
Kommunpolitiker i BUN har det yttersta ansvaret for att anstallda och elever har
en bra arbetsmiljo i skolan. | det dagliga arbetet ar det gymnasiechefen som

ansvarar for skolans arbetsmiljo.

Antimobbningsgruppens arbete utifran likabehandlingsplanen utvarderas och
féljs upp av elevhalsan.

Utvardering av det forebyggande arbetet sker vid varje lasarsslut.
Utvarderingen delges all personal.

Likabehandlingsplanen uppdateras en gang per lasar.



