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Varje individ dr stolt dver sig sjdly,
har tilltro till sin formdga, fungerar
vél tillsammans med andra och har

drémmar om framtiden.

1-16 ars prespektiv genomsyrar allt vi goér.
Allas kompetens tas tillvara. Olika yrkesroller samverkar for barnens bésta.
Vi tar vara pa det mangkulturella Hultsfred och arbetar aktivt for integration.

Mal for kvalitet utmanar och hjilper oss att stindigt utveckla verksamheten
och se till helheten.



Samverkan

® | férskolan samverkar vi mellan avdelningarna for en stérre flexibilitet.
Arbetslaget ansvarar tillsammans fér ett antal barn. Alla barn r allas
ansvar.

® Arbetet fordelas i arbetslaget sa att tid med barnen och tid fér barnen
skapas fér alla i samverkan.

® Personalrotation r naturligt. Detta sker dven mellan férskola och fér-
skoleklass.

® Visamverkar i alla tillgidngliga lokaler. Férskolans lokaler tillhor alla
barn och pedagoger. Utomhuspedagogikens alla méjligheter tas till-
vara. Uterummet anvinds sa ofta som mgjligt. Miljon anpassas grad-
vis till en kreativ larandemiljé som ger goda férutsattningar for dagens
pedagogiska idéer.

® Vi utvecklar samverkan med forildrar. Féréldrar kinner att de blir vl
mottagna pa forskolan och att deras delaktighet efterfragas och ar
viktig.



Barninflytande

Barnen upplever att det de tycker och sidger ar viktigt. De har inflytande
Sver sin vardag.

Maluppfylielse

Styrdokumenten lever i vardagsarbetet. De &r vil kinda och refereras
till i alla sammanhang i arbetslaget, med forildrarna och i den egna
reflektionen.

Férskolan tar till sig av ny forskning, granskar den kritiskt och vagar
direfter prova nya sitt till Iirande.

Pedagogisk dokumentation utvecklas och blir ett naturligt redskap for
att folja barnens utveckling.

Regelbunden uppféljning och utvirdering ar sjilvklara delar i skolans
kvalitetsarbete for stindiga forbittringar.



Skolan

Samverkan

Ledningsgrupper med ansvar for utveckling och samordning finns och
ir etablerade p4 alla enheter.

Fungerande arbetslag styr sin egen verksamhet sa langt det ar mojligt.
Ett arbetslag ansvarar fér en grupp elever. Alla elever 4r allas ansvar.

Olika grupper av elever arbetar tillsammans vid olika tillfillen. Elever-
nas behov och innehallets karaktér styr hur gruppen formas. Klass och
aldersgrinser suddas ut mer och mer.

Arbetssittet 4r flexibelt och vi efterstrivar variation och nytinkande i
sattet att arbeta.

Sa fa granser som majligt finns mellan dmnen. Ett meningsfullt larande
bygger bland annat p4 att man ser kopplingar och férstar varfér man ska
lara sig saker. Sa ofta som mgjligt arbetar vi amnesévergripande.

Vi samverkar i alla tillgingliga lokaler. Skolans lokaler tillhér alla elever och
pedagoger. Vi utnyttjar uterummet. Miljon anpassas gradvis till en kreativ
larandemiljo som ger goda férutsattningar for dagens pedagogiska idéer.

Vi finner nya vdgar att bjuda in féréldrar till skolan. De kdnner att de
blir vdl mottagna och att deras delaktighet efterfragas och &r viktig.



Elevinflytande

Eleverna upplever att det de tycker och séger &r viktigt. De har infly-
tande 6ver sin vardag.

Eleverna dr med och styr, och leder nir de blir aldre, sina egna utveck-
lingssamtal i samrad med sin mentor. Den individuella utvecklings-
planen &r ett levande dokument som eleven &dger och anviander som
verktyg i sitt larande.

Maluppfylielse

Styrdokumenten lever i vardagsarbetet. De &r vil kidnda och refereras
till i alla sammanhang i arbetslaget, med eleverna, med féréaldrarna
och i den egna reflektionen.

Skolan tar till sig av ny forskning, granskar den kritiskt och vagar daref-
ter prova nya sitt till larande.

Att dokumentera och folja elevernas kunskapsprocess ar naturligt. Forma-
tiv bedémning &r en del av vardagen. Vi bedémer det vi sdger att vi ska.
Eleverna ar delaktiga i sin egen kunskapsprocess genom tita utvirde-
ringar tillsammans med sin mentor.

Regelbunden uppféljning och utvardering ar sjilvklara delar i skolans
kvalitetsarbete for stindiga forbattringar.
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